Stanovy
Ob¢ianskeho zdruzenia Magdala 1517.

1. Charakteristika
1.1. Obcianske zdruzenie Magdala (dalej ,zdruZenie®) je zdruzenim podfa § 2 ods. 1
zakona €. 83 /1990 Zb. Podla § 2 ods. 3 cit. Zakona je pravnickou osobou.

1.2. Nazov: Obcianske zdruzenie Magdala
1.3. Sidlo zdruzenia: M. Sch. Trnavského 2/A; 84101, Bratislava

1.4. Poslanie a ciel ¢innosti zdruzenia :

ZdruZenie je dobrocinnou organizaciou. Jeho cielom je v duchu krestanského a
humanitného odkazu medzi prisludnikmi vSetkych vekovych kategorii podnecovat,
podporovat’ a vytvarat aktivity, ktoré budu prispievat k Sireniu a udrzovaniu
krestanskych mravnych principov, humanity, socialnej pomoci, kultury a demokracie v
spolo¢nosti.

1.5. ZdruZenie sa zriaduje na dobu neurcitu.
1.6. ZdruZenie pouziva svoju peciatku s nazvom a doplfiujucim oznacenim sidla.

2. Ciele Zdruzenia

2.1 Podpora aktivit deti, ktoré navstevuju Detské Sluzby BoZie, hodiny naboZenstva v
Skole, konfirmacénu pripravu, stretnutia Dorastu evanjelickej mladeze, stretnutia
Spolo€enstva evanjelickej mladeze, stretnutia Spolo€enstva vysokoskolskej mladeze.
Podpora aktivit deti a mladeze, smerujucich k Sireniu krestanskych mravnych principov,
kultury a porozumenia. Podpora publikacnej, kulturnej, vzdelavacej, vychovnej, socialno
— terapeutickej, odborno — poradenskej a Sportovo-oddychovej €innosti, ktora bude
prispievat’ najma k prevencii medzi detmi a mladeZou, rovnako k pomoci uz mravne Ci
socialne narusenym jedincom, so zreteflom na nebezpecenstvo drogovych zavislosti

a tlak nabozZenskych siekt na mladu generaciu.

2.2 Iniciovanie, organizovanie a podpora podujati (kulturnych, Sportovych,
spolo€enskych, vzdelavacich, volno¢asovych atd’) v zmysle vy$Sie uvedenych principov
a skupin.

Organizovanie a spolufinancovanie letnych taborov deti a mladeze. Organizovanie a
spolufinancovanie pobytov, najma mladych ludi v zahranici, resp. zaujemcov zo
zahranicCia u nas, aby sa rozvijanim stykov a vzajomnym poznavanim kultury v inych
krajinach prehlbovalo povedomie spolupatri¢nosti a spoluzodpovednosti za osudy
humanity, kultury a demokracie na Slovensku, v Eurdpe i vo svete.

2.3 Iniciovanie, organizovanie a podpora podujati misijného, vzdelavatelského,
poradenského a umelecko-kulturneho charakteru pre dospelych.



2.4 Sprostredkovavanie roznych foriem ekumenickej spoluprace jednotlivych cirkvi.

2.5 Sprostredkuvanie réznych druhov socialnej a materialnej pomoci potrebnym a na
pomoc odkazanym. Podpora €innosti Evanjelickej zborovej diakonie v Bratislave
a podobne zameranych socialnych institucii.

2.6 Spolupraca so zdruZeniami a nadaciami rovnakého ideového zamerania na
Slovensku a v zahranici.

2.7 Vytvaranie majetkovych, materialnych a finanénych zdrojov na zabezpecenie vysSie
uvedenych ciefov, spravovanie majetkovych, materialnych a financnych zdrojov a ich
ucelné vyuzivanie Ci poskytovanie.

3. Organy Zdruzenia, spdsob ich ustanovenia, urCenie organov a funkcionarov
opravnenych konat v mene Zdruzenia

3.1 Zdruzenie je podla § 2 ods. 4 zakona ¢. 83/1990 Zb pravnickou osobou, ktora méze
nadobudat’ prava a zavazovat' sa vo svojom mene.

3.2 Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné. Clenmi zdruZenia su zborovy farar, &lenovia
presbyterstva zboru, ¢lenovia zboru a ostatni ob&ania najma Bratislavy, ktorym je blizky
program a ciel zdruzenia.

3.3 Podmienkou Clenstva je prijatie za ¢lena schodzou vyboru a zaplatenim
jednorazového prispevku najmenej 10,- €. Clensky prispevok je 5,- € ro¢ne.

3.4 Organy zdruzenia su :
- Clenska schodza

- vybor

- dozorna rada

3.5 Prava a povinnosti ¢lenov su najma :

- volit' a byt voleny do vSetkych organov zdruzenia

- podiefat’ sa na innosti zdruZenia

- zUucCastnovat sa na Clenskych schédzach, rokovaniach a podujatiach zdruZenia

- podavat navrhy, staznosti, podnety a oznamenia

- zaplatit jednorazovy clensky prispevok

- dodrziavat stanovy a iné upravy zdruZenia

- aktivne sa zapadjat’ podfa potreby do prace zdruzenia

- dodrziavat vSeobecne zavazné predpisy a pravidla obCianskeho spolunazivania.

3.6 Clenska schodza :
Clensku schbdzu zvolava vybor zdruzenia podla potreby, najmenej raz za rok. Ak o jej
zvolanie poziada najmenej 1/3 Clenov, vybor je povinny schédzu zvolat.

Clenska schédza prerokiva a schvaluje najma :
- pracovny plan a rozpocet



- otazky suvisiace s hospodarskou Cinnostou zdruzenia

- vyrocnu spravu

- spravu dozornej rady

- voli na obdobie 5 rokov 9 ¢Clenny vybor zdruzZenia, ktory zo svojho stredu voli
predsedu, podpredsedu, tajomnika a hospodara

- voli na obdobie 5 rokov troj¢lennu dozornu radu, ktora zo svojho stredu voli predsedu
- odvolava €¢lenov vyboru a dozornej rady

- rozhoduje o vyluCeni Clenov zo zdruzZenia

- rozhoduje o zruSeni zdruzenia kvalifikovanou dvojtretinovou vacésinou pritomnych
Clenov

- schvaluje stanovy a zmeny v stanovach

3.7 Vybor zdruzenia :

Vybor riadi €innost’ zdruzenia v sulade so stanovami a ulohami zdruzenia a zodpoveda
za jeho Cinnost. Hospodari so zverenymi prostriedkami a zabezpecuje plnenie vSetkych
uloh.

Za svoju Cinnost zodpoveda Clenskej schodzi.

Do vylu¢nej pésobnosti vyboru patri najma :

- prijimat novych ¢lenov

- vypracovat’ a kontrolovat' plnenie rozpoctu

- schvalovat ro¢nu uctovnu uzavierku a predkladat Clenskej schédzi vyrocnu spravu

- volba predsedu vyboru a hospodara.

- predkladanie navrhov na odvolanie vyssie uvedenych funkcionarov ¢lenskej schodzi
- vymenovanie likvidatora

- rozhodovanie o inych skuto¢nostiach, pokial sa na tom vybor uznesie a nie su

V rozpore so vSeobecnymi pravnymi predpismi alebo stanovami zdruzZenia.

3.8 Vybor ma 9 &lenov. Clenom vyboru méze byt len fyzicka osoba, ktora je beztihonna
a v plnom rozsahu spésobila na pravne ukony.

- Clenstvo vo vybore je nezlugitelné s &lenstvom v dozornej rade. Clenom vyboru
nemdZze byt osoba, ktorej sa poskytuju prostriedky zo zdruzZenia.

- Clenstvo vo vybore je dobrovolna a neplatena funkcia. Clen vyboru ma vsak narok na
nahradu vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikli.

3.9 Clenstvo vo vybore zanika :

- smrtou

- uplynutim funk&ného obdobia

- odstupenim /vzdanim sa/

- odvolanim pre stratu volitelnosti alebo pre nezaujem &lena o pracu vo vybore, za ktory
sa povaZzuje aj neospravedinena neucast na troch po sebe iducich zasadaniach.

3.10 Predsedom vyboru je zborovy farar alebo zborovy dozorca CZ ECAV Bratislava -
Dubravka. Clenmi vyboru su spravidla farar, dozorca (zastupca dozorcu) cirkevného
zboru, najmenej traja ¢lenovia presbyterstva zboru, a dalSi ¢lenovia i nec¢lenovia zboru,
ktori maju zaujem o pracu v zdruZeni a ktorym je blizky program a ciel zdruzenia.



3.11 Vybor zdruzenia je uznasania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho
Clenov. Na prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas vacsiny pritomnych clenov. Pri
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

3.12 Ak nemézZe predseda z akychkolvek dévodov svoju funkciu vykonavat, zastupuje
ho podpredseda alebo v stanovenom rozsahu nim povereny ¢len vyboru.

3.13 Zasadnutie vyboru sa zvolava preukazatelnym spésobom najmenej 3 dni pred
datumom zasadnutia.

3.14 V odbvodnenych pripadoch sa vybor méze uzniest na tajnom hlasovani.

3.15 Na zasadaniach vyboru maju pravo zuc€astnit’ sa aj ¢lenovia dozornej rady
s hlasom poradnym.

3.16 Na prijatie rozhodnutia o pouziti mimorozpoctovych prostriedkov presahujucich v
jednotlivych pripadoch 700,- € je potrebny suhlas najmenej 2/3 hlasov pritomnych
Clenov.

3.17 O vSetkych rokovaniach a uzneseniach vyboru musi byt vyhotovena zapisnica,
ktoru podpisuju dvaja povereni overovatelia vyboru. Na osobnu Ziadost' u€astnika
zasadnutia sa do zapisnice zaznamena aj jeho odliSny nazor od rozhodnutia vyboru.
Zapis z rokovania musi byt bezodkladne zaslany vSetkym ¢lenom vyboru a predsedovi
dozornej rady.

3.18 Devatclenny vybor zdruzenia pozostava z predsedu, podpredsedu, tajomnika,
hospodara a 5 €lenov, ktori mézu mat' rozdelené svoje funkcie a naplne €innosti podla
svojej odbornosti a zaujmu (napr. praca s mladezou, hudba a spoloenska vychova,
socialna starostlivost o starSie alebo nevladne osoby, umelecka a prednaskova Cinnost,
styk so zahrani¢im a dalSie naplne podla konkrétnej situacie).

3.19 Clenovia vyboru zodpovedni za jednotlivé druhy &innosti, mézu si zriadovat
komisie na podporu svojej €innosti a to aj z ne€lenov zdruzenia.

3.20 Dozorna rada :

Dozorna rada je nezavisly kontrolny organ zdruzenia. Pozostava z predsedu a dvoch
Clenov, ktori su ¢lenovia CZ ECAYV Bratislava - Dubravka. Pokial nie je ustanovené inak,
na dozornu radu sa obdobne vztahuju ustanovenia o ostatnych organoch zdruzenia.

3.21 Predsedu dozornej rady volia zo svojho stredu jej Clenovia.

3.22 Predseda zvolava zasadnutia dozornej rady a riadi jej €innost. Pri rozhodovani pri
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

3.23 Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do vSetkych dokladov a zaznamov
tykajucich sa Cinnosti zdruzenia a kontrolovat, €i u¢tovné doklady su vedené v sulade



so skutoc¢nostou a Ci sa €innost' zdruZenia uskutoCiuje v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a stanovami zdruzenia.

3.24 Dozorna rada najma :

- vyhotovuje a predklada Clenskej schodzi vyrocnu spravu o kontrole hospodarenia

- kontroluje vedenie uctovnych knih a inych dokladov, najmenej dva krat roCne

- upozorfiuje vybor na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie

- navrhuje zvolanie mimoriadnej schédze Vyboru, ak si to vyZzaduje zaujem zdruzenia

4. Zastupovanie zdruzenia

4.1 V mene zdruzenia je opravneny konat v plnom rozsahu predseda vyboru. V rozsahu
splnomocnenia v jeho nepritomnosti alebo z iného dévodu podpredseda, tajomnik alebo
iny €len vyboru.

4.2 Predseda vyboru zastupuje zdruzenie navonok, riadi a koordinuje ¢innost
zdruzenia, zvolava zasadnutia organov zdruzenia a predseda im, v obdobi medzi
zasadnutiami organov vybavuje s predsedom a tajomnikom beznu agendu zdruzenia.

4.3 Predseda (nim povereny zastupca v uvedenom rozsahu) podpisuje vSetku agendu
zdruzenia. Pri ukonoch finan¢nej povahy je potrebny aj podpis hospodara alebo
dalSieho €lena vyboru.

4.4 Predseda rozhoduje o vSetkych veciach, pokial nie su vyhradené inému organu.
Zodpoveda za vypracovanie sprav o cinnosti zdruZenia.

4.5 Podpredseda vyboru v rozsahu splnomocnenia zastupuje predsedu. Su¢asne méze
vykonavat' aj iné Cinnosti ostatnych ¢lenov vyboru.

4.6 Tajomnik zodpoveda najma za organizaciu ¢innosti zdruzenia, zabezpecuje
schbédze organov, vyhotovovanie zapisnic z tychto schédzi a zodpoveda za to, Ze tieto
zapisnice sa budu archivovat najmenej tri roky od ich vyhotovenia. Spolo¢ne s
hospodarom zodpoveda za vypracovanie sprav o ¢innosti a hospodareni. Zabezpecuje
realizaciu rozhodnuti vyboru, ¢lenskej schddze a dozornej rady. Koordinuje ¢innost
jednotlivych €lenov vyboru a im zveruje naplne.

4.7 Hospodar zdruzenia najma :

- zodpoveda za hospodarenia a vedenie uctov zdruzenia.

- zodpoveda za vypracovanie rozpoctu

- zodpoveda za vypracovanie sprav o hospodareni zdruzZenia.

5. Hospodarenie a sprava zdruzenia
5.1 VSetok hnutelny a nehnutefny majetok zdruzenia je nedotknutefnym vlastnictvom
zdruZenia a sluzi vyhradne na plnenie jeho uloh.

5.2 Majetok zdruzenia musi byt spravovany v sulade so zasadami riadneho
hospodarenia.



Zakladom majetku zdruzenia st finanéné prostriedky a vecné dary. Dal§imi zdrojmi su
najma :

- dary a prispevky fyzickych a pravnickych os6b z tuzemska i zo zahranicia

- dediCstva v prospech zdruzenia

- vynosy z verejnych zbierok

- vynosy z réznych kulturnych a spoloCenskych aktivit a podujati

- vynosy z vydavatel'skych Cinnosti

- vynosy z prostriedkov a majetku zdruzZenia (uroky z vkladov a pod.)

5.3 Prostriedky zdruzenia sa pouzivaju v rozsahu schvalenia vyborom a v ramci
schvaleného rozpoctu. Prostriedky zdruzenia mozno pouZit len na ucely, na ktoré boli
poskytnuté. Vybor ma pravo aj povinnost’ kontrolovat pouzivanie prostriedkov, ¢im nie
je dotknuté pravo dozornej rady. Na Cerpanie prostriedkov zdruzZenia nie je pravny
narok.

5.4 Vydavkami zdruzenia su vydavky na podporu ucelu zdruzenia a vydavky na spravu.

5.5 VSetky finan¢né prostriedky zdruzenia sa ukladaju na samostatny ucet v pefiaznom
ustave (s vynimkou pokladni¢nej hotovosti).

5.6 Hospodarenie a u¢tovnictvo zdruzenia sa realizuje podla platnych pravnych
predpisov.

5.7 Vyro€na sprava zdruzenia musi byt spracovana do 30.4. v kalendarnom roku za
predchadzajuci rok.

Vyro€na sprava musi obsahovat najma :

- prehlad ¢innosti v predchadzajucom roku

- ro¢nu uctovnu uzavierku

- prehlad o daroch a prispevkoch

- stav a pohyb majetku a zavazkov

- celkové vydavky a osobitne vySku vydavkov na spravu

- zmeny v stanovach a v zloZeni organov zdruzenia, ktoré nastali v hodnotenom obdobi
- prehlad a zhodnotenie usporiadanych podujati a o dalSej ¢innosti vykonavanej

v sulade s ulohami uvedenymi v stanovach a v plane €innosti za hodnotené obdobie
- dalSie udaje, ktoré urci vybor

Vyro€na sprava bude pristupna verejnosti v uradnych hodinach v sidle zdruzenia.

6. Zanik a zruSenie zdruzenia

6.1 Zdruzenie sa zruSuje rozhodnutim Clenskej schédze na navrh vyboru, ak zdruzenie
nenapina svojou éinnostou stanovami uréeny ciel, alebo nema prostriedky na napinanie
ciela po dobu dlhSiu ako dva roky.

6.2 O zlu€eni zdruzenia s inym obcianskym zdruzenim rozhoduje ¢lenska schédza na
navrh vyboru.



6.3 Zdruzenie zanika dinom vymazu z registra Ministerstva vnutra SR. Financné
prostriedky a majetok Zdruzenia musia byt pri zaniku vyuZzité v sulade s cielmi
zdruzZenia. Pokial to nie je u€elné alebo mozné, musia byt vyuzité na humanitné ucely
alebo dobrocinné ucely.

6.4 V pripade zruSenia alebo zaniku zdruzenia vymenuje vybor zdruzenia likvidatora z
radov €lenov vyboru (dozornej rady).

6.5 Do stanov zdruzenia mozno nahliadnut v sidle zdruzenia v uradnych hodinach.
7. ZavereCné ustanovenie

Ak tieto stanovy neupravuju v konkrétnom pripade vyslovne rieSenie niektorej otazky,
pouZije sa analogicky prislusné ustanovenie stanov, pokial to nie je v rozpore

S pravnymi predpismi a stanovami.

V Bratislave, dfia 5.10.2018

Stanislav Patal, predseda Vyboru OZ Magdala



